
Роль пРофессионально-педагогического 

обРазования в повышении качества 

подготовки Рабочих

современную эпоху принято называть эпохой 
реформ, охвативших практически все стороны жиз-
ни России. не является исключением и сфера профес-
сионального образования. изменения, произошедшие 
в этой сфере в последнее время, обусловлены необхо-
димостью подготовки специалистов нового типа.

сейчас традиционная постановка образовательно-
го процесса не соответствует объективным требованиям 
жизни. все чаще обостряются проблемы функциональ-
ной неграмотности, квалифицированной безработи-
цы, дефицита специалистов, адекватных современному 
производству. единственный выход из создавшейся ситу-
ации – придать всей системе профессионального обра-
зования опережающий характер, позволяющий реа-
лизовать единое универсальное требование к качеству 
профессиональной подготовки любого уровня. Это про-
фессиональная компетентность выпускника, которая 
в значительной мере обеспечит его конкурентоспособ-
ность, гибкую адаптацию к условиям рынка труда. для 
этого необходима быстрая и качественная модерниза-
ция системы профессионального образования, так как 
с каждым выпуском из учреждений профессионального 

образования выходят специалисты, которые будут стро-
ить новые производственные отношения, развивать (или 
тормозить) позитивные социальные преобразования. се-
годня важны реальные качественные показатели всех 
уровней профессионального образования, степень его 
нацеленности на будущее.

в настоящее время разрабатываются принципи-
альные направления инновационных преобразований 
в профессиональной подготовке специалистов: гиб-
кое реагирование на изменяющиеся общественные пот-
ребности, динамизм, вариативность форм и содержания 
процесса обучения, поиск новых, более эффективных 
моделей профессионального образования. определяют-
ся условия, обеспечивающие развитие профессиональ-
но значимых качеств, среди которых выделяется способ-
ность к саморазвитию, самоопределению, предлагаются 
конструктивные решения проблемы профессионального 
образования через создание такого механизма, который 
превратил бы систему профессионального образования 
в реальный фактор развития общества.

проблема подготовки высококвалифицирован-
ных кадров всегда была одной из основных задач госу-
дарственной политики, а в настоящее время она при-
обрела международный характер. в.в. путин в своем 
выступлении на расширенном заседании государствен-
ного совета «о стратегии развития России до 2020 года» 
обратил особое внимание на то, что современная систе-
ма профессионального образования плохо ориентиро-
вана на рынок труда, высококвалифицированных спе-
циалистов катастрофически не хватает. в современных 
социально-экономических условиях многие российские 
предприятия и организации, испытывая нарастающий 
дефицит квалифицированных рабочих и специалистов, 
уже сегодня платят огромные средства, десятками и со-
тнями привлекая работников из-за рубежа.

определяющим фактором современного произ-
водства выступает технологическая культура, требующая 
высокой дисциплинированности в работе, четкого соб-
людения заданных условий. повышаются уровень ин-
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теллектуализации труда, ответственность за результаты 
работы и принимаемые решения. данные процессы вы-
зывают такие изменения в развитии рынка труда, как:

– резкое сокращение спроса на работников низ-
кой квалификации;
– возникновение элитной прослойки рабочих, 
обслуживающих сложное электронное и автома-
тическое оборудование;
– сокращение числа производственных рабочих 
и увеличение численности персонала, занимаю-
щегося конструированием, техническим обслу-
живанием, маркетингом;
– предпочтение работникам, имеющим навыки 
обращения с современной оргтехникой и ком-
пьютерами;
– потребность в руководителях, умеющих органи-
зовывать коллективный труд, планировать люд-
ские и материальные ресурсы с наибольшей эф-
фективностью.
по оценке Экспертного института при Россий-

ском союзе промышленников и предпринимателей, 
уже в ближайшем будущем основным сдерживающим 
моментом как промышленного, так и экономическо-
го роста России может стать дефицит трудовых ресур-
сов (77% вакансий – по рабочим профессиям), кото-
рый уже сейчас ощущается во всех сферах экономики. 
кроме того, существующий профессионально-квали-
фикационный уровень рабочих кадров российских 
предприятий значительно ниже уровня требований, 
предъявляемых на международном рынке труда. Это 
происходит по нескольким причинам:

– при формировании и выполнении образова-
тельного заказа учебными заведениями не учи-
тываются конъюнктура рынка труда и требова-
ния работодателей;
– работодатели не указывают свои требования 
к профессии, не участвуют в разработке образо-
вательных программ для подготовки по рабочей 
профессии;
– профессиональные образовательные учреж-
дения оказываются не готовыми обеспечить 
необходимый уровень подготовки выпускни-

ков по профессиям, пользующимся спросом на 
рынке труда;
– учащиеся профессиональных образовательных 
учреждений не имеют должной мотивации к ов-
ладению профессиональными знаниями, уме-
ниями и навыками, что влияет на качество про-
фессиональной подготовки, и в результате при 
трудоустройстве они не проходят профессио-
нальный отбор.
в этих условиях становится принципиально важ-

ным формирование в системе начального профессио-
нального образования (нпо) новой генерации профес-
сионалов для всех видов экономической деятельности 
России, способных реализовать устойчивое и динамич-
ное развитие соответствующих производств, в том числе 
и на основе наукоемких технологий. Это связано с гло-
бализацией экономической, культурной и социальной 
жизни различных стран, изменением масштабов и струк-
туры мировой торговли, трудовой мобильностью работ-
ников, международными стандартами качества, многона-
циональностью и геополитическими характеристиками 
современного производства. в связи с этим рынок тру-
да и работодатели предъявляют к профессионалу такие 
требования, как умение эксплуатировать современную 
(в том числе импортную) технику, умение использовать 
инновационные технологии, умение работать в много-
функциональных коллективах, умение соизмерять качес-
тво товаров и услуг с наилучшими международными об-
разцами в соответствующей области, умение применять 
процедуры менеджмента качества, умение использовать 
информационные и сетевые технологии и т.д.

таким образом, все возрастающий темп появле-
ния новых знаний, мировые интеграционные и гло-
бализационные процессы уже не позволяют устанав-
ливать для профессионального образования заранее 
определенные сроки, возрастные рамки и государствен-
ные границы. в этих условиях остро встает задача адап-
тации системы начального профессионального обра-
зования к новым социально-экономическим условиям, 
требованиям рынка труда и работодателей. наиболее 
эффективным инструментом решения этой задачи на 
данном этапе развития системы начального професси-
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онального образования нам представляется опережаю-
щая подготовка будущих квалифицированных рабочих, 
при которой образовательный процесс будет рассмат-
риваться как среда, гарантирующая уважение прав че-
ловека, обеспечивающая удовлетворение потребностей 
в гармоничном развитии таких способностей, которые 
будут базовыми в профессиональном и личностном са-
моопределении учащихся в условиях социума.

при этом взаимодействие субъектов рынков труда 
и образовательных услуг (работодатели, профессиональ-
ные образовательные учреждения, безработные, служба 
занятости населения) должно быть организовано в ви-
де целенаправленной работы, предусматривающей вы-
явление наиболее актуальных рабочих профессий для 
отраслей производства и сферы услуг, определение тре-
бований к этим профессиям, проектирование содержа-
ния профессионального образования, направленного на 
формирование широкого спектра профессиональных 
компетенций и личностных качеств будущего рабочего.

все чаще идея глубокого реформирования систе-
мы начального профессионального образования рас-
сматривается политиками, учеными, работодателями, 
педагогической общественностью как важное направ-
ление развития общества еще и в связи с тем, что поми-
мо подготовки рабочих кадров она решает крайне акту-
альную социальную задачу – обеспечение социальной 
защиты подростков, молодежи.

подтверждением этому является то, что задача 
развития системы нпо объявлена одной из основных 
среди приоритетных направлений развития образо-
вательной системы Российской федерации. для реше-
ния этой сложной задачи Министерством образования 
и науки Российской федерации разработан комплекс 
межведомственных мероприятий по развитию началь-
ного и среднего профессионального образования на 
период до 2010 года, который направлен на создание 
правовых, экономических, организационных и методи-
ческих условий для обеспечения эффективного их фун-

кционирования и развития в интересах личности, об-
щества и государства.

в настоящее время, когда современный мир, раз-
витие экономики требуют человека-профессионала, 
наделенного креативным мышлением, способностью 
к принятию самостоятельных решений в нестандарт-
ных ситуациях, чувством свободы и ответственности, 
на наш взгляд, целесообразно рассмотреть вопрос о но-
вых типах профессионального образования – высшем 
рабочем образовании и ремесленном профессиональ-
ном образовании.

высшее рабочее образование позволит обеспе-
чить личности высокий уровень профессионального 
мастерства в сфере рабочих профессий, социальную 
и профессиональную мобильность, а также высокий 
уровень общей культуры. в связи с этим, изучив зару-
бежный опыт, хотелось бы отметить, что уже сегодня 
в японии 92% персонала, который у нас принято отно-
сить к рабочим, имеют высшее профессиональное об-
разование, а в сша этот показатель составляет 80%.

Ремесленное профессиональное образование 
ориентировано на целенаправленную подготовку ра-
ботников для малых и средних ремесленных пред-
приятий, которая осуществляется в рамках одной про-
фессии во всей ее широте и глубине, в отличие от 
подготовки работника для крупного предприятия, где 
происходит разделение предмета труда. Ремесленник 
в современном понимании – это человек, занятый руч-
ным квалифицированным трудом. изделие, произво-
димое ремесленником, как правило, неповторимо, уни-
кально, что является прямым следствием ориентации 
ремесленника на нужды и потребности заказчика. сов-
ременные ремесленники должны занять важное место 
в малом и среднем бизнесе, стать предпринимателями, 
собственниками бизнеса.

одной из основных проблем подготовки рабо-
чих кадров, имеющих повышенный разряд профессио-
нальной квалификации, является проблема увеличения 
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масштабов и повышения качества подготовки профес-
сионально-педагогических кадров, которые играют ог-
ромную роль в подготовке таких специалистов.

сегодня объективно изменились требования 
к профессионально-педагогическому работнику как спе-
циалисту профессионального обучения и воспитания 
современных рабочих. без учета требований к рабочему 
в содержании подготовки педагога и мастера профес-
сионального обучения невозможно обеспечить систему 
нпо квалифицированными профессионально-педаго-
гическими кадрами.

социально-экономическая трансформация ми-
рового масштаба очерчивает новый круг проблем перед 
профессионально-педагогическими работниками сис-
темы нпо, для решения которых необходима подготов-
ка нового педагога профессионального обучения.

вместе с тем система нпо остается такой же (если 
не хуже), как и при социализме. Это связано с тем, что 
образовательные учреждения системы нпо не взаимо-
действуют с предприятиями, не владеют информацией 
о потребностях в рабочих кадрах, а значит, не реагируют 
на рынок труда и, как следствие, не являются престижны-
ми в системе профессионального образования.

исследования качественного и количественного 
состава профессионально-педагогических работников об-
разовательных учреждений системы нпо в России, про-
водимые нами с 2000 года, показали, что существенных 
изменений за данный период в этой системе не произош-
ло. так, большая потребность в мастерах и педагогах про-
фессионального обучения подтверждается тем фактом, 
что занятыми являются только около 70% имеющихся ста-
вок работников данной категории. из них всего 16% пре-
подавателей общепрофессиональных и специальных дис-
циплин имеют высшее профессионально-педагогическое 
образование, 5% – среднее профессионально-педагоги-
ческое образование и 1% – начальное профессиональное 
образование. очевидно, что при такой ситуации обеспе-
чить высокое качество образовательного процесса в про-
фессиональных училищах и лицеях невозможно. если 
учесть, что штаты руководящих и профессионально-пе-
дагогических работников образовательных учреждений 
системы нпо на три четверти укомплектованы отрасле-
выми специалистами (инженерами, техниками, техноло-
гами и др.), не имеющими специальной психолого-педа-
гогической подготовки и нуждающимися в повышении 
профессионально-педагогической квалификации, то сде-
ланный нами вывод о неудовлетворительной укомплекто-
ванности системы нпо профессионально-педагогически-
ми кадрами еще раз подтверждается.

особенности подготовки педагогов 

пРофессионального обУчения  

в систеМе УРовневого пРофессионально-

педагогического обРазования

подготовка профессионально-педагогических 
кадров осуществляется в системе профессионально-пе-

дагогического образования. основная цель этого вида 
образования – подготовка педагогов и мастеров про-
фессионального обучения, способных успешно осу-
ществлять профессионально-педагогическую деятель-
ность, направленную на обучение рабочих для всех 
отраслей экономики.

исторически сложилось так, что в профессио-
нальном образовании России с 1920 года функциони-
рует самостоятельная отрасль – профессионально-педа-
гогическое образование. данное название закрепилось 
в официальных документах с 1993 года (ранее это обра-
зование называлось индустриально-педагогическим, спе-
циально-педагогическим, инженерно-педагогическим), 
но независимо от названия сущность профессионально-
педагогического образования с течением времени не из-
менилась и заключается в подготовке мастеров и педаго-
гов профессионального обучения для системы нпо.

очень часто профессионально-педагогическую 
деятельность педагога профессионального обучения 
в образовательных учреждениях системы нпо иден-
тифицируют с педагогической деятельностью учите-
ля в школе и, как следствие, отождествляют профессио-
нально-педагогическое образование с педагогическим. 
на наш взгляд, это глубокое заблуждение, так как сущес-
твуют принципиальные различия и в деятельности этих 
специалистов, и в подготовке их к осуществлению этой 
деятельности.

основное предназначение педагога профессио-
нального обучения – это профессиональное обучение 
в учреждениях начального профессионального образо-
вания, а также на производстве по целому спектру дис-
циплин общепрофессионального и специального цик-
лов (теоретическое и производственное обучение) при 
подготовке квалифицированных рабочих по основным 
и вспомогательным профессиям отрасли.

основное предназначение учителя – препода-
вание одного-двух общеобразовательных предметов 
в различных образовательных учреждениях (это могут 
быть средние школы, начальные и средние профессио-
нальные учебные заведения, образовательные учрежде-
ния современного типа и др.).

существуют принципиальные различия и в осу-
ществлении профессиональной деятельности этих спе-
циалистов. необходимо отметить, что ведущим видом 
деятельности педагога профессионального обучения 
является творческая, инновационная профессиональ-
но-педагогическая деятельность, включающая изучение 
рынка труда, специфики и перспектив развития пред-
приятия (предприятий региона), на основе чего созда-
ются проект содержательного блока учебного процесса 
(профессио нальная характеристика рабочего, учебно-
программная документация и т.д.) и проект процессу-
ального блока (индивидуализированные, деятельност-
но-ориентированные методики обучения, комплексные 
дидактические средства). кроме того, деятельность это-
го специалиста предполагает реализацию собственных 
методик обучения, организацию и осуществление учеб-
ного процесса, основанного на концепции сочетания 
производственного обучения с производительным тру-
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дом при активном использовании передовых промыш-
ленных технологий.

в свою очередь, педагогическая деятельность 
учителя заключается в использовании ранее отобран-
ного содержания общеобразовательных предметов 
и существующих (рецептурных) частных методик обу-
чения, передового опыта учителей-новаторов, в выра-
ботке новых, авторских подходов к обучению и воспи-
танию учащихся.

все содержание обучения в профессионально-
педагогическом вузе имеет интегративный характер, 
включая психолого-педагогическую и отраслевую со-
ставляющие. организация обучения, и в особенности ак-
тивизирующая профессиональную деятельность методика 
профессионального обучения ориентированы на подго-
товку студентов к обучению молодежи рабочей профес-
сии, а точнее – целой отраслевой группе рабочих про-
фессий. таким образом, акцент делается не на учебный 
предмет, а на предъявляемые отраслью профессиональ-
но-квалификационные требования к рабочему, кото-
рые затем трансформируются в предметную структуру 
общепрофессионального и специального циклов учеб-
ного плана и наполняют содержанием каждый учеб-
ный предмет.

в большинстве педагогических вузов содержа-
ние, организация и методика подготовки учителей ори-
ентированы на обучение студентов преподаванию об-
щеобразовательного учебного предмета (предметов) 
и проведению воспитательной работы с учащимися 
в образовательном учреждении.

содержание технологической подготовки в про-
фессионально-педагогическом вузе охватывает как пе-
дагогические, так и отраслевые технологии. на основе 
дидактико-технологической, отраслевой, специальной 
психолого-педагогической, методической подготов-
ки изучаются приемы педагогического проектирова-
ния и реализации образовательных технологий, созда-
ния индивидуальных методических систем подготовки 
рабочих по целому ряду профессий. содержательное 
наполнение профессионального цикла учебного плана 
подготовки рабочих осуществляется самим педагогом 

профессионального обучения в зависимости от требо-
ваний государственного образовательного стандарта 
начального профессионального образования и требо-
ваний конкретного производства с учетом перспектив 
его развития, прогнозов внедрения новых технологий 
и оборудования. предполагается обязательное получе-
ние обучающимися квалификации хотя бы по одной из 
рабочих профессий.

сегодня педагог профессионального обучения мо-
жет совмещать функции преподавателя (теоретическое 
обучение) и мастера (практическое, то есть производс-
твенное, обучение). помимо основной функции обуче-
ния молодежи профессии и гражданского воспитания 
у педагога появляются специфические функции: созда-
ние моделей специалистов, выпускаемых учебным за-
ведением; разработка программ развития учебного за-
ведения, поиск и разработка оптимальных технологий 
профессионального обучения; проектирование содержа-
ния обучения, образовательных и воспитательных тех-
нологий подготовки современного рабочего. педагог 
профессионального обучения исследует эффективность 
образовательного процесса, прогнозирует тенденции 
развития профессий на основе детального анализа про-
изводства и перспектив его обновления. таким образом, 
в деятельности педагога профессионального обучения 
интегрируются обязанности не только преподавателя 
и мастера, но и преподавателя-организатора и методиста 
учебного заведения. сюда следует добавить обязанности 
педагога дополнительного образования, инструктора по 
подготовке кадров, инструктора по профадаптации, ме-
неджера и научного сотрудника в области образования.

особенности технологической подготовки спе-
циалистов в педагогическом вузе заключаются в том, 
что превалирующими педагогическими технологиями, 
которым обучаются будущие учителя, являются техно-
логии обучения и воспитания учащихся школы, методы 
воспитательной работы и частные методики обучения 
одному реже двум общеобразовательным предметам. 
доминирует рецептурное обучение с опорой на дидак-
тические закономерности и на содержание соответству-
ющей дисциплины.

4
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таким образом, проведенное сравнение показы-
вает, что профессионально-педагогическое образова-
ние является отдельной специфической областью вы-
сшего профессионального образования. ее специфика 
определяется:

– предназначением специалиста, который может 
работать в учреждениях начального и дополни-
тельного профессионального образования и уч-
реждениях повышения квалификации, в учебно-
курсовой сети предприятий и организаций;
– специфическим содержанием и технология-
ми обучения, воспитания, развития педагога про-
фессионального обучения.
принципиальное значение для нас имеет вопрос 

об уровнях подготовки педагогов профессионально-
го обучения (бакалавриат, специалитет, магистратура). 
здесь нужно учитывать, что одним работодателям пот-
ребуются специалисты, а другим – выпускники, ориен-
тированные на научные исследования в области нпо. 
определяясь с запросами, учредитель и работодатели 
через механизм госзаказа на конкурсной основе смогут 
давать задания каждому вузу по подготовке выпускни-
ков того или иного уровня. было бы правильным, если 
бы в рамках профессионально-педагогического образо-
вания осуществлялась подготовка как бакалавров и ма-
гистров, так и специалистов.

качество пРофессионально-

педагогического обРазования России

изменяющиеся социально-экономические усло-
вия развития российского общества предъявляют новые 
требования к системе образования, в соответствии с ко-
торыми необходимо не только организовывать образо-
вательный процесс, направленный на формирование 
знаний, но и готовить выпускника образовательного уч-
реждения к жизни и к профессиональной деятельности.

Мы сегодня следуем лучшим традициям россий-
ского профессионально-педагогического (инженер-
но-педагогического) образования, среди которых одна 
из основных – высокая интегративная компетентность 
выпускников в области отраслевой, психолого-педа-
гогической подготовки и подготовки по рабочей про-
фессии. такой характер образования дает возможность 
выпускнику учреждения системы профессионально-пе-
дагогического образования одинаково уверенно чувс-
твовать себя и в роли педагога (благодаря педагоги-
ческой составляющей), и в роли инженера (благодаря 
отраслевой составляющей), и в роли рабочего (благода-
ря получению повышенного квалификационного раз-
ряда по рабочей профессии).

среди выпускников ведущего вуза системы про-
фессионально-педагогического образования – Россий-
ского государственного профессионально-педагогичес-
кого университета (РгппУ) – есть директора колледжей 
и профессиональных лицеев (училищ), руководите-
ли промышленных предприятий. по мнению самих 
выпуск ников, их профессиональной карьере способс-

твовал интегративный характер профессионально-
педагогического образования.

об эффективности и качестве работы учебных 
заведений системы профессионально-педагогического 
образования говорят следующие факты:

– выпускники востребованы на рынке труда 
(в службах занятости практически нет выпускни-
ков профессионально-педагогических учебных 
заведений);
– успешный и быстрый профессиональный 
рост специалистов, имеющих профессиональ-
но-педагогическое образование в учреждениях 
системы нпо;
– выпускники образовательных учреждений сис-
темы профессионально-педагогического образо-
вания – педагоги и мастера профессионального 
обучения – при прочих равных условиях лучше за-
крепляются в образовательных учреждениях сис-
темы нпо по сравнению с выпускниками других 
профессиональных образовательных учреждений;
– профессионально-педагогическое образова-
ние как вид образования весьма востребован мо-
лодыми людьми и их родителями (об этом сви-
детельствуют конкурсы при поступлении на 
бюджетные места на профессионально-педагоги-
ческие специальности – до 25 человек на место).
на наш взгляд, повышение качества подготов-

ки педагогов и мастеров профессионального обучения, 
увеличение количества выпускников системы професси-
онально-педагогического образования России и расши-
рение масштабов такой системы помогут ликвидировать 
существующее в настоящее время несоответствие систе-
мы профессионального образования требованиям ре-
ального сектора экономики, науки и промышленности.

Учебно-Методическое  

объединение по пРофессионально-

педагогическоМУ обРазованию

координацию деятельности по развитию это-
го вида образования осуществляет Учебно-методичес-
кое объединение по профессионально-педагогичес-
кому образованию (УМо по ппо), организованное 
в 1987 году. сегодня УМо по ппо включает 217 учеб-
ных заведений, осуществляющих подготовку профес- 
сионально-педагогических кадров, – 87 колледжей 
и 130 вузов различного профиля, среди которых лишь 
2 специализированных: Российский государственный 
профессионально-педагогический университет (екате-
ринбург) и волжский государственный инженерно-пе-
дагогический университет (нижний новгород). остает-
ся немало регионов с развитой экономикой и высокой 
потребностью в рабочих кадрах, в которых на сегодня 
отсутствует подготовка педагогов и мастеров професси-
онального обучения.

УМо по ппо является государственно-обществен-
ным объединением в системе среднего, высшего и после-
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вузовского профессионального образования Российской 
федерации. за годы существования объединения прове-
дена большая работа по решению проблем профессио-
нально-педагогического образования, реализации задач 
опережающего развития системы качественной подготов-
ки профессионально-педагогических кадров для сис темы 
нпо, совершенствованию содержания высшего и средне-
го профессионально-педагогического образования и уста-
новлению между ними преемственных связей.

на сегодняшний день очень важными для раз-
вития системы профессионально-педагогического об-
разования являются вопросы стандартизации. в усло-
виях динамично развивающихся отраслей экономики 
опре деление содержания и структуры подготовки стано-
вится важной и сложной задачей, так как их необходимо 
адаптировать к требованиям работодателей и рынка тру-
да. к тому же содержание подготовки педагогов профес-
сионального обучения должно быть как минимум с удво-
енным опережением. в настоящий момент УМо по ппо 
совместно с РгппУ и другими вузами и колледжами, осу-
ществляющими подготовку педагогов и мастеров про-
фессионального обучения, завершает большую работу 
по проектированию федеральных государственных об-
разовательных стандартов высшего профессионально-
педагогического образования (фгос впо) третьего по-
коления и соответствующих образовательных программ.

с проектированием фгос впо тесно связа-
на и другая задача – разработка профессионального 
стандарта педагога профессионального обучения, со-
держащего требования к уровню профессиональной 
компетентности выпускников учебных заведений сис-
темы профессионально-педагогического образования 
в соответствии с занимаемыми должностями в обра-
зовательных учреждениях системы нпо. Эту работу 
УМо по ппо осуществляет совместно с Российским 
союзом промышленников и предпринимателей, орга-
низациями работодателей (образовательные учреж-
дения системы нпо, отделы технического обучения, 
внутрифирменной подготовки и т.д.). профессио-
нальный стандарт педагога профессионального обу-
чения позволит скорректировать содержание профес-

сионально-педагогического образования и повысить 
качество подготовки педагогов и мастеров професси-
онального обучения.

базовым вузом УМо по ппо является Российс-
кий государственный профессионально-педагогичес-
кий университет.

Миссия РгппУ как ведущего многопрофильно-
го государственного образовательного учреждения со-
стоит в создании теоретико-методологических основ 
системы профессионально-педагогического образова-
ния, ее развития и модернизации, в обобщении и рас-
пространении передового опыта подготовки педагогов 
профессионального обучения.

основными стратегическими направлениями де-
ятельности университета являются научно-образователь-
ная, научно-исследовательская и научно-методическая, 
а также предпринимательская деятельность, дополни-
тельное образование, способствующие повышению ка-
чества подготовки, переподготовки и повышения квали-
фикации профессионально-педагогических кадров.

Успешная реализация стратегических направ-
лений в современных социально-экономических ус-
ловиях возможна лишь на основе инновационного 
образования, требующего разработки соответствую-
щей политики.

за последние 5 лет РгппУ стал многопрофиль-
ным образовательным учреждением с разветвленной 
инфраструктурой, которое успешно адаптируется к сов-
ременным социально-экономическим и общественно-
политическим изменениям, играет активную интеграци-
онную роль на региональном и федеральном уровнях.

в 2007 году завершилась реорганизация, связан-
ная с присоединением к университету в качестве его 
структурных подразделений гоУ спо «екатеринбург-
ский машиностроительный колледж» и гоУ спо «ека-
теринбургский электромеханический колледж». в связи 
с этим расширились возможности реализации системы 
непрерывного образования «колледж – университет».

в настоящее время в РгппУ осуществляется под-
готовка специалистов по 25 специальностям и 2 на-
правлениям высшего профессионального образования, 

5
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16 специальностям среднего профессионального обра-
зования. также осуществляются переподготовка и повы-
шение квалификации руководящих работников и спе-
циалистов, ведется подготовка к поступлению в вуз.

сегодня университет – это около 19 тыс. студентов, 
аспирантов, докторантов и слушателей, осваивающих об-
разовательные программы высшего и послевузовского, 
среднего и дополнительного профессионального образо-
вания. в составе университета 8 институтов, 2 колледжа, 
2 отделения, факультет повышения квалификации, докто-
рантура, аспирантура, филиалы в городах свердловской 
области и за ее пределами.

Учебный процесс по программам высшего про-
фессионального образования осуществляют 50 кафедр 
университета.

в последние годы к ведению образовательного 
процесса по программам высшего профессионального 
образования привлечено около 570 человек, в числе ко-
торых 11,6% – доктора наук, профессоры и 51,3% – кан-
дидаты наук, доценты. доля преподавателей, работаю-
щих в вузе на штатной основе, составляет 90,7%.

в целом по университету доля лиц с учеными сте-
пенями и учеными званиями среди профессорско-пре-
подавательского состава достигает 62,9%.

в целях обеспечения высокого качества подго-
товки специалистов в 2007 году создано управление ме-
неджмента качества образования, одной из основных 
задач которого являются разработка, внедрение и пос-
тоянное совершенствование системы менеджмента ка-
чества (сМк).

в основе создаваемой системы лежит типовая мо-
дель сМк, рекомендуемая Минобрнауки России и удов-
летворяющая требованиям европейской ассоциации 
гарантий качества (стандарты и директивы ENQA), 
а также требованиям процессной модели, принятой 
в стандартах ISO 9000 : 2000 (гост Р исо 9001–2001).

завершен подготовительный этап разработки 
системы менеджмента качества, заключающийся в со-
здании организационной структуры системы качества, 
обучении различных групп персонала приемам и ме-
тодам менеджмента качества. в рамках мониторин-
га деятельности вуза проведено анкетирование пре-
подавателей и студентов с целью выявления степени их 
удовлетворенности процессом обучения в вузе. в на-
стоящее время осуществляется внедрение рейтинговой 
системы оценки учебных достижений студентов по дис-
циплинам учебного плана.

как одно из направлений стратегической деятель-
ности университета системное развитие получило до-
полнительное образование.

на базе РгппУ функционирует Уральское отделе-
ние Российской академии образования. в структуре уни-
верситета действуют межотраслевые и региональные 
научно-исследовательские центры, в том числе межот-
раслевой центр высокотемпературных теплофизических 
исследований конденсированных материалов, инсти-
тут развития ремесленничества, научно-образовательные 
центры, научно-исследовательские лаборатории и дру-
гие научные подразделения.

наличие вышеуказанной институциональной ин-
фраструктуры позволяет РгппУ оказывать комплексное 
влияние на развитие образования, науки и экономики 
Уральского региона.

на федеральном уровне университет является ко-
ординатором научно-исследовательских работ по про-
блемам профессионально-педагогического образова-
ния, выполняемых в вузах и научных организациях 
России по комплексной программе «Развитие про-
фессионально-педагогического образования: науч-
ные основы и инновации» на 2006–2010 годы. на ре-
гиональном уровне он координирует исследования по 
комплексной программе научно-исследовательских ра-
бот «образование в Уральском регионе: научные осно-
вы развития и инноваций».

в университете функционируют 12 научных школ, 
исследующих актуальные проблемы развития профес-
сионально-педагогического образования, истории Рос-
сии, социальной философии, психологии, социологии, 
металлургии, машиностроения, физики и экологии, 6 из 
которых зарегистрированы на федеральном уровне как 
ведущие научно-педагогические коллективы.

в системе послевузовского образования функци-
онируют аспирантура (22 специальности) и докторан-
тура (6 направлений).

для реализации образовательных программ в уни-
верситете оборудовано 34 компьютерных класса, объ-
единенных в локальную сеть. имеется выход в интернет 
со всех рабочих мест. закуплено лицензионное програм-
мное обеспечение фирмы Microsoft.

в 2009 году состоялось совещание с представи-
телями органов государственной власти, образования, 
промышленно-хозяйственного комплекса свердловс-
кой области, на котором была организована презен-
тация образовательного и научного потенциала уни-
верситета, направленного на решение кадровых задач. 
в рамках этого мероприятия подписано трехстороннее 
соглашение о взаимодействии по проблемам подготов-
ки квалифицированных кадров между правительством 
свердловской области, свердловским областным сою-
зом промышленников и предпринимателей и Россий-
ским государственным профессионально-педагогичес-
ким университетом.

Реализуя принципы социального партнерства 
с бизнесом, университет при участии компании ооо 
«Униматик» открыл учебный центр, целью которого яв-
ляется обучение студентов программированию станков 
с чпУ, что отвечает интересам как производителей сов-
ременного станочного оборудования с чпУ, так и ра-
ботодателей, нуждающихся в специалистах, готовых на 
этом оборудовании работать. кроме студентов РгппУ 
и УгтУ–Упи в данном учебном центре повышают ква-
лификацию работники предприятий-партнеров – опе-
раторы и наладчики станков с чпУ.

совместно с корпорацией «пумори-сиз» РгппУ со-
здает учебно-демонстрационный центр, в котором устанав-
ливается современное высокотехнологичное оборудова-
ние для обучения студентов и демонстрации возможностей 
современной техники. в учебно-демонстрационном цент-
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ре помимо машинного зала предусмотрены учебный класс, 
сервисная служба и вспомогательные системы.

Университет постоянно работает над проблемой 
диверсификации источников финансирования собс-
твенной деятельности (подготовка специалистов на 
платной основе, дополнительные образовательные ус-
луги, участие в конкурсах научных грантов и программ, 
проведение научных исследований). в настоящее вре-
мя решается вопрос о переводе РгппУ в статус феде-
рального автономного учреждения высшего професси-
онального образования.

внедряется новая система управления универси-
тетом – линейно-функциональный подход заменяет ся 
программно-целевым. основное базовое звено универ-
ситета, институт, преобразуется в образовательную сис-
тему, получает достаточные полномочия и самостоятель-
ность в планировании результатов образова ния, научной 
и экономической деятельности, а также в создании усло-
вий для их достижения. функции администрации уни-
верситета в значительной степени концентрируются на 
разработке стратегических целей и мероприятий по их 
достижению, анализе результатов. организационные 
функции будут выполнять общеуниверситетские службы, 
действующие на основе отношений «централизация – 
децентрализация» и полностью отвечающие за реализа-
цию стратегических задач развития университета. такой 
подход базируется на прин ципах делегирования сотруд-
никам полномочий, их ответственности за результаты 
работы и установления четких критериев ее исполнения, 
что отвечает требованиям гост Р исо 9001–2001.

в соответствии с современными стратегиями 
развития образования главным фактором оценки эф-
фективности данной системы становится профессиона-
лизм сотрудников.

задачи совеРшенствования 

пРофессионально- 

педагогического обРазования

вопросы повышения качества подготовки, пе-
реподготовки и повышения квалификации професси-
онально-педагогических кадров отражены во многих 
правительственных документах, а также в документах Ми-
нистерства образования и науки Российской федерации. 
так, в соответствии с концепцией модернизации россий-
ского образования на период до 2010 года предполагают-
ся увеличение объема и повышение уровня качества под-
готовки профессионально-педагогических кадров для 
системы начального профессионального образования, 
а это уже вопросы, касающиеся непосредственно системы 
профессионально-педагогического образования.

актуализация проблем и важность определения 
перспектив развития профессионально-педагогическо-
го образования обусловлены рядом факторов:

– необходимостью определения перспектив раз-
вития профессионально-педагогического обра-
зования с учетом требований нового поколения 

профессиональных, федеральных государствен-
ных образовательных стандартов и новым пере-
чнем направлений подготовки;
– резко возросшей в последнее время потреб-
ностью российской экономики в квалифициро-
ванных рабочих, подготовку которых должны 
осуществлять мастера и педагоги профессио-
нального обучения;
– новыми задачами, поставленными перед про-
фессионально-педагогическим образованием 
в связи с вхождением России в единое европей-
ское образовательное пространство (болонский 
процесс), и реализуемой концепцией модерниза-
ции российского образования;
– отсутствием аналогов профессионально-педа-
гогического образования за рубежом и, следова-
тельно, необходимостью углубленного анализа 
отечественного опыта.
одной из важнейших проблем, затрудняющих 

процесс развития системы профессионально-педаго-
гического образования, на наш взгляд, является отсутс-
твие государственной стратегии ее развития в сложив-
шихся социально-экономических условиях.

для решения данной проблемы УМо по ппо сфор-
мулированы важнейшие стратегические задачи, которые 
должны быть решены в ближайшие годы, в частности:

– создание законодательной, методологической 
и организационной базы совершенствования 
системы подготовки, переподготовки и повыше-
ния квалификации профессионально-педагоги-
ческих кадров;
– разработка механизма нормативно-правового 
регулирования с целью формирования системы 
социально-экономической защиты профессио-
нально-педагогических кадров;
– приоритетное развитие и совершенствова-
ние подготовки квалифицированных професси-
онально-педагогических кадров на базе специа-
лизированных разноуровневых и рационально 
размещенных профессионально-педагогичес-
ких учебных заведений, объединенных в систему 
профессионально-педагогического образования.
Решение этих задач по разным причинам затруд-

няется, что негативно влияет на развитие системы про-
фессионально-педагогического образования, а также 
и основного ее социального партнера – системы нпо. 
как показывают практика и многочисленные исследо-
вания ученых в области профессионально-педагоги-
ческого образования, проблемы, касающиеся перспек-
тив развития системы начального профессионального 
образования, в частности вопросов кадрового ее обес-
печения, необоснованно отодвигаются на второй план 
и не акцентируются должным образом. так, при разра-
ботке программы модернизации педагогического обра-
зования России на 2001–2010 годы раздел, содержащий 
мероприятия по модернизации профессионально-педа-
гогического образования, в нее не был включен, как это 
предусматривалось решением коллегии Министерства 
образования Рф по вопросу «состояние и перспективы 
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развития профессионально-педагогического образова-
ния» и соответствующим приказом.

такое положение дел не только тормозит разви-
тие профессионально-педагогического образования, 
но и перечеркивает многолетний опыт работы УМо по 
ппо и ведущего вуза системы профессионально-педа-
гогического образования – Российского государствен-
ного профессионально-педагогического университета.

пеРспективы Развития  

систеМы пРофессионально-

педагогического обРазования

для решения вышеназванных задач развития про-
фессионально-педагогического образования, и в частнос-
ти задачи улучшения качества подготовки, переподготовки 
и повышения квалификации профессионально-педаго-
гических кадров, в соответствии с федеральной програм-
мой развития образования в России, концепцией модер-
низации российского образования на период до 2010 года, 
концепцией подготовки педагогических кадров для на-
чального и среднего профессионального образования 
в современных социально-экономических условиях реше-
нием коллегии и приказом Минобрнауки России «со-
стояние и перс пективы развития профессионально-
педагогического образования» УМо по ппо разработан 
проект инновационной программы развития профес-
сионально-педагогического образования «профессио-
нально-педагогические кадры России». Эта программа 
включает правовые, социально-экономические, организа-
ционно-управленческие, методологические, прогностичес-
кие и другие мероприятия.

проект данной программы предполагает в качес-
тве конечной цели создание государственной системы 
профессионально-педагогического образования, по сво-
им масштабам полностью покрывающей потребности 
страны в педагогах профессиональной школы (анало-
гичной системе педагогического образования для школ), 
и полное переоснащение кадрового корпуса системы на-
чального профессионального образования на качествен-
но иной, чем сейчас, профессионально-педагогической 
квалификационной основе.

принятие на государственном уровне данной 
программы и ее реализация позволят всем заинтересо-
ванным государственным и управленческим органам, 
министерствам и ведомствам, предприятиям и орга-
низациям, научным и учебным подразделениям, обще-
ственным организациям страны решить важнейшую 
государственную задачу качественного обновления кор-
пуса профессионально-педагогических работников, яв-
ляющегося важнейшим условием возрождения системы 
начального профессионального образования России.

несмотря на происходящие социально-экономи-
ческие изменения, мы должны всегда помнить о том, 
что ничто так не влияет на качество подготовки рабо-
чих, как качество подготовки профессионально-педаго-
гических кадров.

в целом система профессионально-педагогичес-
кого образования, несмотря на трудности, сохрани-
ла лучшие традиции, взаимосвязи как с учреждениями 
системы начального и среднего профессионального 
образования, так и с промышленными предприятиями 
и организациями и готова к восприятию современных 
тенденций развития экономики России для повыше-
ния качества подготовки профессионально-педагоги-
ческих кадров.


